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บทคัดย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานของขา้ราชการองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลสาริกา  และ 2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทาํงานของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลสาริกา อาํเภอเมืองนครนายก จงัหวดันครนายก จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ 

กรอบแนวคิดใช้แนวคิดทฤษฎีของ Walton ประชากรเป้าหมายได้แก่ ขา้ราชการองค์การบริหารส่วนตาํบล

สาริกา จาํนวน จาํนวน 100 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่า

เอฟ 

ผลการศึกษา  พบว่า 1) ระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

สาริกา โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบั

มากท่ีสุดทั้ง 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความมัน่คงและความกา้วหน้าในงาน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา คือ 

ดา้นการไดรั้บค่าตอบแทนท่ียติุธรรม และดา้นสภาพการทาํงานท่ีมีความปลอดภยัมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  2) ผล

การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทาํงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตาํบลสาริกา อาํเภอเมือง

นครนายก จงัหวดันครนายก จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า ขา้ราชการท่ีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และ

ระดบัเงินเดือน ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตในการทาํงานไม่แตกต่างกนั  

คําสําคัญ  คุณภาพชีวิตการทาํงาน ขา้ราชการ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสาริกา จงัหวดันครนายก 
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Abstract 

 The objectives of this study were to 1) study the level of quality of work life of civil servants 

of Sarika Subdistrict Administrative Organization, and  2) compare the quality of work life of civil 

servants of Sarika Subdistrict Administrative Organization, Mueang Nakhon Nayok District, Nakhon 

Nayok Province, classified by personal factors.  This study was a quantitative research.  The 

conceptual framework of this study was applied from the concept and theory of Richard E. Walton.  

The target population consisted of 100 civil servants of the Sarika Subdistrict Administrative 

Organization.  The study instrument was a Likert type 5-rating scale questionnaire.  Statistics used 

for data analysis were frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 

 The study results revealed that 1) the level of quality of work life of civil servants of Sarika 

Subdistrict Administrative Organization, as a whole, was at the highest level.  When considered each 

aspect in descending order of mean scores, it was found that all three aspects were at the highest 

level.  The aspect of growth and job security aspect had the highest mean score, followed by fair 

compensation aspect, while safe working conditions aspect had the lowest mean score.  2) The results 

of the comparison of the quality of work life of civil servants of the Sarika Subdistrict Administrative 

Organization, Mueang Nakhon Nayok District, Nakhon Nayok Province, classified by personal 

factors, revealed that civil servants with different genders, ages, educational levels, and salary levels 

did not differ significantly in their quality of work life. 
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